
令和 4年 6月 1日 

株式会社 SERIO ホールディングス 

 

 

次世代育成支援対策推進法に基づく行動計画 

 

 

 

社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境を作ることによって、すべての社員がそ

の能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間 令和 4年 6月 1日～令和 6年 5月 31日までの 2年間 

２．内容 

 

 

目標１：妊娠中及び出産後の労働者に対して、妊娠中や出産後に発生した傷病に対応するための制度の

周知や情報提供を行う。 

 

＜対策＞ 令和 4年 6月～ 制度に関する資料を作成する。 

 令和 4年 7月～ 制度に関する資料を社内掲示板等により周知する。 

 

 

目標 2：社内のロールモデルと女性労働者をマッチングさせ、当該労働者が働き続けていく上での悩みや心配

事について相談に乗り助言するメンターとして継続的に支援させる制度の導入。   

     

＜対策＞ 令和 4年 10月～ 制度導入。 

 令和 4年 11月～ 制度に関する資料を社内掲示板等により周知する。 

 

 

 


